
 
 
 
 
 

Disability Benefits 
HÀu nhÜ bÃt cÙ ai sinh sÓng trên ÇÃt MÏ ÇŠu có liên hŒ t§i 
hŒ thÓng An Sinh Xã H¶i - ho¥c là do làm viŒc và Çóng 
thu‰ An Sinh Xã H¶i, ho¥c là do nhÆn lãnh các khoän tr® 
cÃp An Sinh Xã H¶i. Tr® cÃp An Sinh Xã H¶i ÇÜ®c trä cho 
nh»ng công nhân và gia Çình cûa h† khi m¶t công nhân vŠ 
hÜu hay bÎ tàn ph‰. Tr® cÃp cho ngÜ©i có v® hay chÒng quá 
cÓ có th‹ ÇÜ®c trä cho nh»ng ngÜ©i trong gia Çình cûa m¶t 
công nhân khi ngÜ©i Çó qua Ç©i. Bän HÜ§ng DÅn này së 
giäi thích cho bån vŠ tr® cÃp hÜu trí và tr® cÃp cho ngÜ©i  
có v® hay chÒng quá cÓ. MuÓn tìm hi‹u thêm vŠ tr® cÃp  
tàn ph‰, bån hãy hÕi xin Bän HÜ§ng DÅn vŠ TiŠn Tr®  
CÃp Tàn Ph‰ (Disability Benefits). 

Nh»ng ngÜ©i ª tu°i 65 trª lên, ho¥c mù lòa, ho¥c tàn 
ph‰ có th‹ h¶i Çû ÇiŠu kiŒn Ç‹ lãnh Phø CÃp An Sinh Xã 
H¶i (Supplemental Security Income, hay SSI). SSI phát tiŠn 
tr® cÃp cho nh»ng ngÜ©i có ít hay không có  thu nhÆp ho¥c 
tài sän. MuÓn tìm hi‹u thêm vŠ SSI, bån hãy hÕi xin Ban 
An Sinh Xã H¶i bän HÜ§ng DÅn vŠ TiŠn Phø CÃp An Sinh 
Xã H¶i (Supplemental Security Income Benefits). 

Quá Trình Làm ViŒc Cûa Bån 
Bån không cÀn phäi là công dân MÏ m§i ÇÜ®c huªng nh»ng 
tr® cÃp An Sinh Xã H¶i. N‰u bån Çã ÇÜ®c luÆt pháp cho 
phép làm viŒc, bån có th‹ làm nh»ng công viŒc n¢m trong 
hŒ thÓng An Sinh Xã H¶i. Khi làm viŒc, bån cÛng ÇÜ®c 
hÜªng nh»ng quyŠn l®i thu¶c vŠ chÜÖng trình bäo hi‹m  
sÙc khÕe Medicare. 

Trong nh»ng næm làm viŒc, bån trä tiŠn thu‰ An Sinh 
Xã H¶i trích ra tØ lÜÖng cûa mình. N‰u bån làm viŒc cho 
m¶t ngu©i chû, thì chû nhân cûa bån trä cho bån m¶t khoän 
thu‰ An Sinh Xã H¶i tÜÖng ÇÜÖng v§i phÀn trích tØ lÜÖng 
cûa bån. N‰u bån t¿ làm chû cÖ sª kinh doanh, bån phäi trä 
cä phÀn thu‰ cûa riêng bån (v§i tÜ cách ngÜ©i công) lÅn 
phÀn thu‰ tÜÖng ÇÜÖng (v§i tÜ cách chû nhân).  

SÓ An Sinh Xã H¶i cûa bån ÇÜ®c dùng Ç‹ theo dõi thu 
nhÆp cûa bån trong m¶t hÒ sÖ do Sª An Sinh Xã H¶i quän 
lš dùm. Dù thay d°i viŒc làm, bån vÅn dùng sÓ An Sinh Xã 
H¶i y nhÜ vÆy, Ç‹ theo dõi thu nhÆp cûa mình. Vì tr® cÃp 
An Sinh Xã H¶i së cæn cÙ trên t°ng sÓ thu nhÆp cûa bån 
trong suÓt quá trình bån làm viŒc, do Çó ÇiŠu quan tr†ng  
là bån phäi dùng m¶t sÓ An Sinh Xã H¶i duy nhÃt, và bån 
phäi bi‰t ch¡c là tÃt cä các chû nhân ÇŠu trích tiŠn lÜÖng 
cûa bån Ç‹ Çóng thu‰ An Sinh Xã H¶i. 

Bån có th‹ ki‹m chÙng coi tÃt cä các khoän thu nhÆp 
cûa mình có ÇÜ®c ghi ÇÀy Çû vào hÒ sÖ hay không, b¢ng 
cách xin m¶t Bän LiŒt Kê An Sinh Xã H¶i. Hãy g†i sÓ ÇiŒn 
thoåi miÍn phí cûa Sª An Sinh Xã H¶i, 1-800-772-1213 Ç‹ 
xin m¶t mÅu ÇÖn. Bän liŒt kê nói trên së cho bån bi‰t sÓ Ü§c  

 
 
 
 
 

 
 

tính cûa các khoän tr® cÃp hÜu trí, tàn ph‰, và tr® cÃp cho 
ngÜ©i v® hay chÒng góa bøa, cæn cÙ theo hÒ sÖ An Sinh  
Xã H¶i cûa bån. 

Tr® CÃp HÜu Trí 
PhÀn l§n m†i ngÜ©i ÇŠu phäi làm viŒc 10 næm trong các 
công viŒc có Çóng thu‰ An Sinh Xã H¶i thì m§i h¶i Çû ÇiŠu 
kiŒn Ç‹ lãnh tr® cÃp hÜu trí. N‰u bån sanh trÜ§c næm 1929, 
bån không cÀn làm viŒc Çû th©i gian 10 næm. MÙc tr® cÃp 
hÜu trí cûa bån ÇÜ®c cæn cÙ trên t°ng sÓ thu nhÆp Çã ghi 
trong hÒ sÖ An Sinh Xã H¶i. Thu nhÆp cûa bån càng nhiŠu 
thì tr® cÃp càng cao. 

Tr® cÃp hÜu trí cûa An Sinh Xã H¶i ÇÜ®c cÃp phát k‹  
tØ khi bån Çû 62 tu°i. Tuy nhiên mÙc tr® cÃp khi bån 62 
tu°i ít hÖn là mÙc tr® cÃp bån có th‹ lãnh khi cao tu°i hÖn. 
MÙc tr® cÃp toàn phÀn ÇÜ®c cÃp phát khi bån 65 tu°i, n‰u 
bån sanh trÜ§c næm 1938. N‰u bån sanh vào næm 1938 ho¥c 
sau næm Çó, thì tu°i hÜu trí cûa bån së tæng dÀn cho t§i khi 
bån 67 tu°i. 

M¶i vài ngÜ©i trong gia Çình bån có th‹ ÇÜ®c lãnh tr® 
cÃp An Sinh Xã H¶i cæn cÙ vào quá trình làm viŒc cûa bån. 
NgÜ©i v® hay chÒng cûa bån có th‹ ÇÜ®c lãnh tr® cÃp khi 
t§i tu°i 62, ho¥c s§m hÖn n‰u ngÜ©i Çó Çang chæm sóc cho 
ÇÙa con cûa bån, n‰u ÇÙa con này cÛng Çang lãnh tr® cÃp 
cæn cÙ vào hÒ sÖ cûa bån. NgÜ©i v® trÜ§c hay chÒng trÜ§c 
cûa bån cÛng có th‹ ÇÜ®c lãnh tr® cÃp n‰u bån Çã lÆp gia 
Çình v§i h† ít nhÃt 10 næm. Con cái cûa bån có th‹ ÇÜ®c 
lãnh tr® cÃp cho t§i tu°i 18 ho¥c cho t§i tu°i 19 n‰u vÅn  
còn Çang h†c ti‹u h†c ho¥c trung h†c. Con cái cûa bån  
trên 18 tuªi có th‹ ÇÜ®c lãnh tr® cÃp n‰u chúng bÎ tàn ph‰. 

Tr® CÃp cho NgÜ©i Có V®  
hay ChÒng Quá CÓ 
Khi m¶t công nhân qua Ç©i, nh»ng ngÜ©i trong gia Çình  
có th‹ lãnh tr® cÃp An Sinh Xã H¶i hàng tháng. ñiŠu kiŒn 
vŠ th©i gian làm viŒc Ç‹ cÙu xét tr® cÃp cho ngÜ©i v® hay 
chÒng góa bøa tùy thu¶c vào tu°i cûa ngÜ©i công nhân khi 
ngÜ©i Çó qua Ç©i. Th©i gian Çó có th‹ chÌ Çòi hÕi là m¶t 
næm rÜ«i n‰u ngÜ©i Çó còn trÈ. Không ai cÀn phäi làm  
viŒc trên 10 næm m§i h¶i Çû ÇiŠu kiŒn. 

NgÜ©i v® hay chÒng góa bøa có th‹ lãnh tr® cÃp khi t§i 
tu°i 60, ho¥c s§m hÖn n‰u ngÜ©i Çó Çang chæm sóc ÇÙa con 
cûa bån, n‰u ÇÙa con Çó cÛng Çang lãnh tr® cÃp cæn cÙ vào 
hÒ sÖ cûa bån. NgÜ©i v® hay chÒng góa bøa bÎ tàn ph‰ có 
th‹ lãnh tr® cÃp khi ÇÜ®c 50 tu°i. NgÜ©i v® hay chÒng góa 
bøa Çã ly dÎ cÛng có th‹ h¶i Çû ÇiŠu kiŒn cho quyŠn l®i này.  
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Con cái cûa bån có th‹ ÇÜ®c lãnh tr® cÃp cho t§i tu°i  
18 ho¥c cho t§i tu°i 19 n‰u vÅn còn Çang h†c ti‹u h†c ho¥c 
trung h†c. Con cái cûa bån trên 18 tu°i có th‹ ÇÜ®c lãnh  
tr® cÃp n‰u chúng bÎ tàn ph‰. 

Medicare 
Medicare là m¶t chÜÖng trình bäo hi‹m sÙc khÕe cûa Liên 
Bang dành cho nh»ng ngÜ©i tØ 65 tu°i trª lên ho¥c dÜ§i  
65 tu°i và bÎ tàn ph‰ ho¥c có bŒnh suy thÆn vïnh viÍn. N‰u 
bån Çã lãnh tr® cÃp An Sinh Xã H¶i khi bån t§i tu°i 65, 
quyŠn l®i Medicare cûa bån së t¿ Ç¶ng b¡t ÇÀu ngay. N‰u 
không phäi trÜ©ng h®p này, thì bån nên liên låc v§i Sª An 
Sinh Xã H¶i hai ho¥c ba tháng trÜ§c khi t§i tu°i 65 Ç‹  
xin hÜªng Medicare. 

Làm Sao và Khi Nào Xin Tr®  
CÃp An Sinh Xã H¶i 
Bån có th‹ n¶p ÇÖn ª bÃt cÙ Sª An Sinh Xã H¶i nào.  
Cách dÍ dàng nhÃt là g†i chúng tôi ª sÓ ÇiŒn thoåi miÍn  
phí 1-800-772-1213 Ç‹ lÃy hËn. N‰u bån cÀn m¶t thông 
dÎch viên Ç‹ giúp Ç« trong nh»ng dÎch vø tåi Sª An Sinh 
Xã H¶i, chúng tôi së cung cÃp m¶t thông dÎch viên miÍn  
phí cho bån. 

N‰u muÓn xin tr® cÃp cho ngÜ©i có v® hay chÒng quá 
cÓ, bån nên n¶p ÇÖn ngay khi có Çû ÇiŠu kiŒn. N‰u muÓn 
hÜªng tr® cÃp hÜu trí, bån nên nói chuyŒn v§i m¶t viên 
chÙc Sª An Sinh Xã H¶i m¶t næm trÜ§c khi bån d¿ ÇÎnh  
vŠ hÜu. Vì luÆt lŒ phÙc tåp, bån nên ÇÜ®c hÜªng tr® cÃp hÜu 
trí trÜ§c khi th¿c s¿ thôi làm viŒc Ç‹ có l®i hÖn cho mình. 

CÀn Nh»ng GiÃy T© Gì 
ñ‹ chÙng minh là bån h¶i Çû ÇiŠu kiŒn hÜªng tr® cÃp An 
Sinh Xã H¶i và Ç‹ giúp chúng tôi Ãn ÇÎnh mÙc tr® cÃp cûa 
bån, chúng tôi có th‹ yêu cÀu bån cung cÃp m¶t sÓ giÃy t©. 
CÀn nh»ng giÃy t© nào là tùy thu¶c vào trÜ©ng h®p cûa bån. 
Sau Çây là bän liŒt kê m¶t sÓ nh»ng giÃy t© mà bån có th‹ 
cÀn khi n¶p ÇÖn tåi Sª An Sinh Xã H¶i: 
• thÈ An Sinh Xã H¶i cûa bån (ho¥c m¶t giÃy t© có  

ghi sÓ An Sinh Xã H¶i); 
• giÃy khai sanh cûa bån; 
• giÃy khai sanh cûa nh»ng ÇÙa con cûa bån  

(n‰u chúng n¶p ÇÖn xin tr® cÃp); 
• chÙng chÌ công dân ho¥c giÃy chÙng nhÆn tình  

trång ÇÎnh cÜ h®p pháp n‰u bån (ho¥c ÇÙa con cûa  
bån) không phäi là công dân; 

 
 
 
 
 

• giÃy khai sanh và sÓ An Sinh Xã H¶i cûa ngÜ©i v® hay 
chÒng cûa bån n‰u ngÜ©i Çó n¶p ÇÖn xin tr® cÃp cæn  
cÙ vào hÒ sÖ cûa bån; 

• giÃy hôn thú (n‰u n¶p ÇÖn xin tr® cÃp cæn cÙ vào hÒ  
sÖ cûa v® hay chÒng); 

• chÙng chÌ giäi ngÛ n‰u bån Çã phøc vø trong quân  
Ç¶i; và 

• mÅu W-2 m§i nhÃt, ho¥c giÃy khai thu‰ cûa bån, n‰u 
bån t¿ làm chû cÖ sª kinh doanh. 

ñây chÌ là m¶t danh sách cæn bän Ç‹ giúp bån chuÄn bÎ. 
Chúng tôi së cho bån bi‰t cÀn thêm nh»ng giÃy t© gì khi 
bån n¶p ÇÖn. 

Hãy LÜu Ý ñi‹m Quan Tr†ng Này: Bån cÀn phäi n¶p 
bän chánh cûa nh»ng giÃy t© nói trên, ho¥c bän sao có 
thÎ th¿c cûa cÖ quan cÃp phát. Bån có th‹ gºi qua bÜu 
ÇiŒn ho¥c mang th£ng Ç‰n Sª An Sinh Xã H¶i. Chúng 
tôi së làm bän sao và hoàn trä låi bän chánh cho bån. 
N‰u bån không có ÇÀy Çû tÃt cä nh»ng giÃy t© cÀn thi‰t, 
bån cÛng ÇØng trì hoãn viŒc ghi tên tåi Sª An Sinh Xã 
H¶i. Chúng tôi së giúp bån có ÇÜ®c nh»ng giÃy t©  
cÀn thi‰t. 

ñ‹ Bi‰t Thêm Thông Tin 
Hãy Ç‰n vi‰ng mång lÜ§i cûa chúng tôi tåi www.ssa.gov Ç‹ 
ÇÜ®c trä l©i các th¡c m¡c cûa bån và vŠ các dÎch vø An Sinh 
Xã H¶i cÀn thi‰t khác. Bån có th‹ xin các Ãn bän và mÅu, 
dùng K‰ Hoåch vŠ HÜu Trí và QuyŠn L®i (Retirement và 
Benefits Planners) tr¿c tuy‰n, yêu cÀu ÇÜ®c eNews, bän 
tin b¢ng ÇiŒn tº miÍn phí cûa chúng tôi và ngay cä hÒ sÖ 
hÜu trí tr¿c tuy‰n. HÀu h‰t các dÎch vø trên Internet chÌ  
có s¤n b¢ng ti‰ng Anh. Bån có th‹ g†i chúng tôi tåi sÓ miÍn 
phí 1-800-772-1213. Chúng tôi có th‹ trä l©i các câu hÕi 
Ç¥c biŒt cûa bån qua ÇiŒn thoåi tØ 7:00 sáng Ç‰n 7:00 tÓi 
nh»ng ngày làm viŒc và cung cÃp thông tin qua dÎch vø 
ÇiŒn thoåi 24 gi© m¶t ngày. N‰u bÎ Çi‰c hay lãng tai, bån  
có th‹ g†i sÓ TTY 1-800-325-0778 tØ 7:00 sáng Ç‰n 7:00 
tÓi nh»ng ngày làm viŒc. 

TÃt cä các cú ÇiŒn thoåi g†i vào ÇŠu ÇÜ®c gi» kín Çáo - 
dù ngÜ©i g†i vào sÓ miÍn phí hay Ç‰n các væn phòng ÇÎa 
phÜÖng cûa chúng tôi. Chúng tôi cÛng bäo Çäm là bån ÇÜ®c 
dÎch vø thích h®p và lÎch s¿. ñó là lš do tåi sao chúng tôi có 
m¶t Çåi diŒn An Sinh Xã H¶i thÙ hai ki‹m Çi‹m m¶t sÓ cú 
ÇiŒn thoåi g†i ra vào. 
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