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El Seguro Social y la Mujer de Hoy

Casi todas | as personas—hombres, mujeres y nifios—tienen
proteccion de Seguro Social, bien sea como trabajadores o
dependientes de un trabajador. Cuando comenzo €l programa
en 1935, los beneficios de Seguro Socia estaban limitados a
trabajadores jubilados, y 1a mayoria de |os trabajadores eran
hombres. La mayoria de las mujeres no trabajaban fuera del
hogar.

Hoy en dia, € papel delamujer es muy diferente. Casi €l
60 por ciento de las mujeres participan en lafuerza laboral.
Muchas mujerestrabajan durante todasu vidaadulta. Aungque
el Seguro Social siempre haprovisto beneficiosalasmujeres,
ha adquirido mas importancia. Mas mujeres trabajan, pagan
impuestos de Seguro Social y ganan créditos pararecibir un
ingreso mensual durante su jubilacion. Mujerescon nifiosque
trabajan ganan proteccion de Seguro Social paraellasy sus
familias. Esto puede significar beneficios mensuales parauna
mujer y sufamilias ellaseincapacitay no puedetrabgjar. S
ellafallece, sus sobrevivientes pueden ser elegibles a benefi-
cios.

A pesar de que algunas mujeres eligen tener una carrera
fueradel hogar durantetodasu vida, muchas mujerestrabajan
varios anos, dejan de trabajar paracriar asushijosy después
regresan a trabajo. Algunas mujeres deciden no trabajar
fuera de su hogar, éstas usual mente estan cubiertas por €
Seguro Social basado en €l trabajo de su esposo y pueden
recibir beneficios cuando € se jubile, incapacite o fallezca.

Yaseaque unamujer trabaje, hayatrabaado o nuncahaya
trabajado, esimportante que ellaentiendaexactamentelo que
significa la proteccion de Seguro Socia para ella. También
debe saber sobre la proteccion de Seguro Socia para cual-
quier persona gue ella pueda contratar como trabajador
domeéstico o proveedor de cuidado de nifios. Ellatiene que
saber qué hacer si cambia su nombrey apellido. Y necesita
saber que sus beneficios de Seguro Social pueden ser afecta
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dos s recibe una pensién por trabajo no cubierto por el
Seguro Social.

Leinvitamos aleer este folleto para enterarse de lo que el
Seguro Socia le ofrece. El proposito de este folleto no es dar
unaexplicacion completadel programade Seguro Social. Es
unaguia de las disposiciones gue son, o pueden ser, de parti-
cular interés parausted y cada mujer. Usted querra guardar
este folleto parareferencia futura.

Direccion del Internet:
WWW.soci al security.gov/espanol
NUmero de Teléfono Gratis del Seguro Social
1-800-772-1213
NuUmero de TTY: 1-800-327-0778
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Parte 1—Cuando usted esta empleada o
trabaja por cuenta propia

Cuando usted trabajay pagaimpuestos de Segur o Social,
usted gana créditos de Seguro Social que la puede hacer
elegible austed y a su familia para proteccion de seguro de
incapacidad y sobrevivientes. Usted tiene esta proteccion si
trabaja como empleada o por cuenta propia. También gana
créditos para sus beneficios de jubilacion. Ademas, gana pro-
teccion de Medicare para usted y su familia en caso de que
usted, o ellos, necesiten tratamiento de didlisis o un trasplante
de rifién. Usted también gana proteccién de Medicare, que
estara disponible cuando usted cumpla los 65 afios de edad.

Si usted seincapacita, podria recibir beneficios de inca-
pacidad si trabajé suficiente tiempo bajo el Seguro Social.
Usted serd considerada incapacitada si no puede hacer €l
trabajo que hacia antes y decidimos que no puede gjustarse a
otro trabajo debido a su(s) condicion(es) médica(s). Su inca
pacidad tambi én debe durar o esperarsedurar por |lo menosun
afo o resultar en sumuerte. Sus pagos de incapacidad comen-
zaran con el sexto mes completo de su incapacidad—nhay un
periodo de espera de cinco meses—y contindan mientras
usted sigaincapacitada. Si usted recibe pagos de incapacidad
por 24 meses consecutivos, también recibira proteccién de
Medicare.

Si usted se incapacita, sus hijos solteros pueden recibir
beneficios también. Se hacen pagos mensuales a sus hijos
naturales o legalmente adoptados, o sus hijastros o nietos
dependientes que—

* son menores de 18 anos;
* seincapacitan antes de los 22 afios y continlian

incapacitados; o

* tienen de 18 a19 afiosy son estudiantes atiempo completo
en la escuela elemental o secundaria.



Si usted es casada 'y su esposo tiene 62 afios 0 més, é
puede ser elegible parapagos si usted se incapacita. También
él puede ser elegible a cualquier edad si estéa cuidando a un
hijo suyo eegible a beneficios, que es menor de 16 afios o
esta incapacitado.

Cuando usted fallezca, tanto su viudo como sus hijos
dependientes podrian recibir beneficios mensuales de sobre-
vivientes. Su viudo o sus hijos dependientes también podrian
recibir un pago global por muerte de $255.

Si no hay hijos dependientes, su viudo debe tener 60 afios
0 més o tener de 50 a 60 afos y estar incapacitado, para ser
elegible a beneficios en su registro de ganancias. Si usted
tiene padres dependientes de 62 afios 0 més, ellos pudieran
ser elegibles a beneficios cuando usted fallezca.

Parte 2—Algunas situaciones
especiales de empleo

Si usted y su esposo son duefios de un negocio que operan
juntos y usted espera compartir las ganancias y pérdidas,
puede ser elegible arecibir créditos de Seguro Social como
socia. Esto puede ser cierto aunque usted y su esposo no
tienen un acuerdo formal de sociedad. Pararecibir crédito por
su parte del ingreso del negocio, usted debe preparar una
declaracion de impuestos por ingresos de negocio propio,
separado a de su esposo (Anexo SE; s vive en Puerto Rico
el formulario 1040PR), aunque usted y su esposo sometan
una declaracién conjunta de impuestos sobre ingresos. Si no
prepara un Anexo SE (o un 1040PR) separado, todos los
ingresos del negocio se registraran bajo el nimero de Seguro
Social de su esposo. En ese caso, su registro de Seguro Social
no mostrara sus ganancias y usted no recibird créditos de
Seguro Social por €llas.

Si usted es una trabajadora doméstica, sus ganancias
estan cubiertas bajo el Seguro Social si gana $1,400 o



mas (incluyendo dinero en efectivo para gastos de transpor-
tacion) a menos que usted fuera menor de 18 afios durante
cualquier parte del afoy el trabajo domeéstico no essu trabajo
principal.

L os trabajadores domeésticos incluyen nifieras, criados,
cocineros, trabajadores de lavanderia, mayordomos,
jardineros, choferes, personas que hacen lalimpieza de
la casa o trabaj os de reparaci én o cual quier personaempleada
dentro o alrededor de una casa gjena.

Usted debe mostrarle a su empleador su tarjeta de Seguro
Social y pedirle gueretengaimpuestos de Seguro Social de su
salario, pague unacantidad igual alaqueleretuvoy envielos
impuestos combinados a Servicio de lmpuestos I nternos con
un informe de los salarios pagados. Si no se informa su
salario, usted no gana créditos de Seguro Social por su
trabgjo. Si usted no tiene suficientes créditos de Seguro
Social, usted y su familia no podran recibir beneficios men-
suales bajo su registro de ganancias cuando usted se jubile,
incapacite o fallezca. Es importante que declaren sus ganan-
cias aunque usted ya tenga suficientes créditos para ser
elegible a beneficios. La cantidad de su beneficio se basaen
sus ganancias cubiertas durante cierto periodo de afios. Si se
omiten varios afos de ganancias, su beneficio puede ser
menos de o que seria si todas sus ganancias fueran
informadas.

Si usted tiene servicio militar activo o inactivo por entre-
namiento desde 1957, ha pagado Seguro Social. El servicio
inactivo en las Reservas delas Fuerzas Armadasy enlos gjer-
cicios de fin de semana de la Guardia Nacional hasido
cubierto por e Seguro Social desde 1988. Si usted estuvo en
el servicio militar antesde 1957, no pago Seguro Social direc-
tamente, pero puede ser que sus registros estén acreditados
con ganancias especiales para Seguro Socia. Estos créditos
cuentan para cualquier beneficio que usted pudiera ser
elegible arecibir.



Cuando solicita para Seguro Social, los créditos que usted
recibe por servicio militar se agregan a sus créditos por
trabajo civil. El nimero de créditos que usted tiene determina
s es elegible parae Seguro Social.

Usted puede ser elegible a ambos beneficios de Seguro
Socia y jubilacion militar. Generalmente, no hay unareduc-
cion en sus beneficios de Seguro Socia debido a sus benefi-
cios de jubilacién militar. Usted recibira su beneficio
completo de Seguro Social basado en sus ganancias. Sin
embargo, sus beneficios de Seguro Social pueden ser reduci-
dos si usted también recibe una pension de un trabajo en el
cua no pagd impuestos de Seguro Social.

L os beneficios de sobrevivientes de Seguro Socia
pueden afectar |os beneficios a pagarse bajo €l opcional
Plan de Beneficios de Sobrevivientes del Departamento de
Defensa. Usted debe comunicarse con € Departamento de
Defensa o con su consegjero de jubilacion militar para méas
informacion.

Parte 3—Cuando usted se jubile

Es posible que usted reciba beneficios de Seguro Social
desde los 62 afios, pero serén permanentemente reducidos
paratomar en cuentael tiempo més largo en quelosrecibira
Si usted espera hasta | os 65 afios para jubilarse, seraelegible
alos beneficios de jubilacion completa. (Empezando en €l
ano 2003, la edad ala que se paga beneficios de jubilacion
completa aumentaré gradual mente hasta que llegue ala edad
de 66 en 2009 y laedad de 67 en 2027. Vealatabla, pagina9.)

Si usted esta casada y también es elegible a beneficios de
conyuge reducidos a la vez que es elegible a beneficios de
jubilacion, debe solicitar ambos beneficios. La mismaregla
aplica a su esposo. Generalmente | as personas que son elegi-
bles a beneficios en méas de un registro de ganancias reciben
el beneficio que le ofrece la cantidad més alta. (Lamisma



reglaaplicaahijos que son elegiblesabeneficiosen losregis-
tros de ambos padres).

Si usted ha tenido ganancias altas, es probable que sus
propios beneficios sean més altos que sus beneficios de
conyuge. Por otra parte, s usted dejo de trabgjar por varios
anos o tuvo ganancias bajas, 10s beneficios de conyuge
pueden ser mas altos. A la edad de jubilacion completa, una
esposa recibe e 50 por ciento de la cantidad ala cual es
elegible su esposo ala edad de jubilacién completa. Cuando
usted solicite para beneficios de jubilacion, un representante
de Seguro Social puede decirle si recibira mas en su propio
registro o en el de su esposo.

Si usted gano sus propios créditos de Seguro Socid, tiene
ciertas opciones al jubilarse. Por gjemplo, supdngase que su
esposo continla trabajando después de la edad de jubilacion
completay no recibe beneficios de Seguro Social. Usted
puede jubilarse y recibir beneficios en su propio registro.

L uego, cuando é sejubile, usted puede recibir beneficios en
el registro de él, si éstos son mas altos.

O, usted puede recibir beneficios reducidos en su propio
registro antes de la edad de jubilacion completa. Si escoge
esta alternativa, sus pagos siempre serén reducidos —aun
cuando usted reciba beneficios reducidos en su propio
registro y luego recibe beneficios de conyuge cuando su
esposo sejubile. Las mismasreglasy opciones de beneficios
aplican a un esposo que es elegible a pagos de jubilacion en
Su propio registro y en el de su esposa.

Su esposo puede ser elegible a beneficios en € registro
de ganancias de usted a cualquier edad si esta cuidando aun
hijo suyo que es menor de 16 afios o incapacitado y elegible
abeneficios. Cuando usted se jubile, sus hijos pueden ser ele-
gibles abeneficios en su registro, si reunen |os mismos requi-
sitos que aplican si usted se incapacita (veala pagina4.)

Esfécil averiguar si usted es elegible para Seguro Social
y la cantidad de beneficios mensuales que puede recibir. Sim-
plemente [lame al nUmero de teléfono gratis de Seguro
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Social, 1-800-772-1213 (a cuaquier hora), para pedir

un formulario SSA-7004 (Solicitud de Declaracion de
Seguro Social). Recibira su declaracidn aproximadamente
cuatro a seis semanas después que el Seguro Social recibasu
solicitud completada. También puede conseguir €l formulario
en www.soci al security.gov/espanol através del Internet.
Puede que también desee llamar a nimero de teléfono gratis
delunesaviernes (de 7am. a7 p.m.) o visitar su oficina
local de Seguro Social parahablar con un representante sobre
su elegibilidad a beneficios en su propio registro o en €l
registro de su cényuge.

Edad para recibir beneficios completos de Seguro Social
Afio de nacimiento Edad dejubilacion completa
1937 o antes 65

1938 65y dos meses
1939 65y cuatro meses
1940 65y sels meses
1941 65y ocho meses
1942 65y diez meses
1943-1954 66

1955 66 y dos meses
1956 66 y cuatro meses
1957 66 y seis meses
1958 66 y ocho meses
1959 66 y diez meses
1960 o mas tarde 67

Usted tendrala proteccion de M edicare ademéas de los
beneficios de Seguro Social. Si es elegible a beneficios—
bien sea en su propio registro o en é de su conyuge — auto-
maticamente tendra |a proteccion de seguro de hospital de
Medicare (la Parte A) alos 65 afios. Si no es elegible a bene-
ficiosy no tiene suficientes créditos, usted puede pagar una



primamensual paracomprar el seguro de hospital (laParte A)
y €l seguro médico (la Parte B) de Medicare.

Parte 4—Si usted nunca ha trabajado

Usted puede ser elegible a beneficios de conyuge si es
casada. Si su carrerahasido su hogar y sufamilia, usted y su
familia tienen proteccion de Seguro Social por medio del
trabajo de su esposo. Usted puede recibir beneficios cuando
é sejubile, seincapacite o fallezca.

Usted puede recibir beneficios si esta cuidando a un hijo
menor de 16 afios o incapacitado que es el egible abeneficios.
Si usted no tiene un hijo bajo su cuidado, debe tener 62 afios
0 mas pararecibir beneficios cuando su esposo sejubile o se
incapacite.

Si decide recibir beneficios de jubilacion antes de la edad
de jubilacion completa, la cantidad de sus beneficios serén
reducidos permanente. Si espera hasta alcanzar la edad de
jubilacién completa, recibira el beneficio completo de
conyuge, que es el 50 por ciento delacantidad paralacual su
esposo es elegible alaedad de jubilacion completa. (Laedad
alacual se puede pagar beneficios completos aumentara en
el futuro. Vealatabla, pagina9.)

Usted y su esposo tendran el seguro de hospital de
Medicare alos 65 afios si € es elegible a beneficios mensua-
les, y ambos pueden inscribirse parael seguro médico. Usted
tendra M edicare al0s 65 afios aunque Su esposo es menor que
usted y contindatrabajando, con tal de que € tenga por los
menos 62 afos y serd elegible a beneficios cuando se jubile.
Usted puede solicitar el seguro de hospital unos meses antes
de cumplir los 65 afios.

Mientras su esposo trabaja, € gana créditos de proteccion
deMedicare parasu familiaen el caso de que alguien necesite
tratamiento de didlisis o un trasplante de rifién debido ainsu-
ficienciarena permanente. Ademés, si €l seincapacitay es
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elegible a beneficios de incapacidad por 24 meses, seré
elegible ala proteccion de Medicare.

Parte 5—Cuando usted tiene una
pension del gobierno

Si usted recibe beneficios de Seguro Social y una pension
del gobierno, sus beneficios de Seguro Social pueden ser
reducidos. Dos disposiciones de laley afectan la cantidad
de beneficios que se le puede pagar a una persona que
tambi én recibe una pensién de un trabajo no cubierto por el
Seguro Social.

Unadisposicion llamadaajuste de pension del gobierno,
aplicasolamente si usted recibe una pension de jubilacion de
un trabajo del gobierno no cubierto por el Seguro Social y
también es elegible a beneficios de Seguro Social como
conyuge o viuda. El gjuste puede reducir sus beneficios de
conyuge o viuda por dos tercios de la cantidad de su pensién
del gobierno. Por e emplo, si usted recibe una pension
mensual de servicio civil de $600, dos tercios de
esto—3$400—debe usarse para reducir sus beneficios de
Seguro Socia deconyugeoviuda. Asi quesi usted eselegible
aun beneficio de viuda de $500, usted recibira $100 al mes
del Seguro Socia ($500 menos $400 = $100).

¢Por gué un gjuste de pensién? L os beneficios de conyuge
de Seguro Socia se crearon para conyuges dependientes que
no trabajan fueradel hogar. No fueron creados para cényuges
con una pension sustancial basado en su propio trabajo no
cubierto por Seguro Social.

Hay excepcionesalaley actual. Parasaber méas sobre estas
excepciones y obtener més informacion sobre € gjuste de
pension, llame o visite a Seguro Social para pedir una hoja
informativa, Ajuste por pension del gobierno (publicacion
ndm. 05-10907).
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La otra disposicion, llamada eliminacion de ventaja
imprevista, aplicas usted recibe una pension por trabajo
no cubierto por el Seguro Social, y también tiene suficientes
créditos detrabajo de Seguro Social pararecibir beneficiosde
jubilacién o incapacidad. En este caso, se usa una férmula
especial para calcular sus beneficios de Seguro Social.

L osbeneficios calculados con laférmulaespecial son més
bajos que los calculados con laférmula normal. Larazén es
la siguiente: Antes de 1983, |os beneficios para empleados
gue tenian un trabajo en empleos no cubiertos por Seguro
Social eran calculados como s fueran trabajadores alargo
plazo con sueldos bajos. Laformula normal provee alostra-
baj adores con suel dos mas baj os un porcentaje de devol ucion
mas alto que a las personas con ingresos mas altos. Por 1o
tanto, los beneficiarios elegibles al Seguro Social y una
pension recibian la ventaja de beneficios de Seguro Social
mas altos, ademas de su pension. Laformula modificada
elimina esta“ventajaimprevista’.

Para mas informacién sobre la disposicion de la elimina-
cion de ventgjaimprevista, comuniquese con el Seguro Social
y pidalahojainformativa, Una pensién de un trabajo no
cubierto por e Seguro Social (publicacion nim. 05-10945).

Parte 6—Cuando cambia su estado civil

Si su esposo fallece, usted puede recibir beneficios de viuda
s tiene 60 afios 0 més. Si usted esta incapacitada, puede
recibir beneficios de viuda desde |os 50 afios.

Lacantidad de su pago mensual depende delaedad en que
empiezaarecibir beneficios. También depende delacantidad
de beneficios para el cua su esposo fallecido hubiese sido
elegible o estaba recibiendo cuando fallecio.

L os beneficios de viuda varian del 71v2 por ciento dela
cantidad de beneficio del esposo fallecido s empiezan alos
60 afos, hastael 100 por ciento s empiezan alaedad de jubi-
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lacion completa. Asi que, si usted empieza arecibir benefi-
cios alaedad de jubilacion completa, recibira el 100 por
ciento de la cantidad que su esposo estariarecibiendo s estu-
vieravivo. (Empezando en € afio 2005, la edad en que se
pagael cien por ciento del beneficio de viuda aumentara gra-
dualmente hasta que llegue alos 66 afos en 2011y los 67
anos en 2029.)

Si usted es una viuda incapacitada entre |as edades de 50
a59 afos, su beneficio mensual serdun 71% por ciento dela
cantidad de beneficio de su esposo fallecido.

Debe tomar en cuenta lo siguiente:

* Si usted es el egible abeneficios de jubilacién en su propio
registro, puede recibir pagos de jubilacion reducidos alos
62 afiosy entonces recibir el beneficio completo de viuda
alaedad de jubilacion completa

* Si usted es el egible abeneficios de jubilacién en su propio
registro, es posible que desee recibir |os beneficios redu-
cidos de viuda hasta que alcance la edad de jubilacién
completay entonces solicitar 1os beneficios de jubilacion
€en Su propio registro.

* S demora su jubilacion hasta después de la edad de
jubilacion completa, sus beneficios futuros aumentaran un
porcentagje determinado cada afio. Por gemplo, s usted
nacio en 1939, sus beneficios aumentaran seis por ciento
cada afio que demore su jubilacion entre las edades de 65
y cuatro mesesy los 70 afios.

Un representante de Seguro Social |a puede orientar sobre
cud de las aternativas es méas ventgjosa para usted.

Como viuda, usted puede ser elegible a Medicare
también. Usted sera elegible a Medicare alos 65 afios si su
esposo hubiese sido el egible a beneficios mensuales o habia
trabgjado |o suficiente bajo &l Seguro Social antesdesu falle-
cimiento. Usted debe solicitar para Medicare aproximada-
mente tres meses antes de cumplir los 65 afios.
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Si usted vuelve a casar se antes de cumplir los 60 afos,
no puederecibir beneficios de viuda, mientras el matrimo-
nio esté en efecto.

Si usted vuelve a casar se después de cumplir los 60
anos, usted continuararecibiendo beneficiosen el registro
de su esposo fallecido. Sin embargo, Si su esposo actual esun
beneficiario de Seguro Social, usted querra solicitar benefi-
cios de conyuge en €l registro de é, si ese beneficio es méas
alto de lo que usted recibe como viuda. No puede recibir
ambos beneficios.

Si esviuda con hijos, usted puede ser elegible a benefi-
cios de viuda a cualquier edad si esté4 cuidando a un nifio
menor de 16 afios o incapacitado y elegible abeneficios. Los
nifios solteros pueden recibir beneficios de sobrevivientes en
€l registro de su esposo hastalos 18 afios o hasta los 19 afios
s ellosasisten aunaescuelaelemental o secundariaatiempo
completo.

L os beneficios de usted terminaran cuando yano tengaun
nifio menor de 16 afios o incapacitado bajo su cuidado. Nor-
mal mente, sus beneficios también terminan si usted vuelve a
casarse, pero hay algunas excepciones a estaregla (vea
arriba). L os beneficios parasus hijos contintan mientras sean
elegibles a pagos, aungue usted vuelva a casarse.

Si usted tiene 50 afios 0 més'y recibe beneficios de Seguro
Social porque tiene nifios a su cargo, usted es elegible a
Medicare si se incapacita. Aunque usted no haya solicitado
beneficios basado en su incapacidad (porque ya recibe bene-
ficios como madre), puede ser elegible paraMedicare si esta
incapacitada desde hace 24 meses 0 més.

Si estadivorciada
Usted puede recibir beneficios de Seguro Social en el registro

de su ex-conyuge si € recibe beneficios de Seguro Socia (o
hafallecido); y
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su matrimonio duré 10 afios 0 mas;
 actualmente no esta casada;

* usted tiene 62 afios 0 mas (sl @ hafallecido, usted puede
recibir beneficios alos 60 afios 0 alaedad de 50 s se
incapacita); y

* usted no es elegible a beneficios més atos en su propio
registro, que excedan una mitad de los beneficios no
reducidos de su ex-esposo.

Si su ex-esposo no hasolicitado beneficios, pero puede ser
elegible aellosy tiene 62 afios 0 mas, usted puede recibir
beneficiosen €l registro de él, si usted lleva por |o menos dos
anos divorciada de él y cumple con |os requisitos menciona-
dos arriba.

Si su ex-esposo hafallecido, usted puede recibir benefi-
ciosenel registrodeé, aunque no estuvieron casados 10 afios
S—

* usted esta cuidando a un hijo de @ que también es hijo
natural o legalmente adoptado de usted, menor de 16 afios

0 incapacitado;

* usted no esta casada; y
* usted no es elegible aun beneficio igual 0 mas alto en su
propio registro.

Sus beneficios continuaran hastaque su hijo cumplalos 16
anos o termine su incapacidad.

La cantidad de beneficios que usted recibe como conyuge
divorciada no afectala cantidad de beneficios que recibe otra
esposa en € registro de su ex-esposo.

Muchas mujeres reciben un beneficio mas ato basado en
€l registro de ganancias de su ex-esposo, delo que reciben en
su propio registro, especialmente si é hafallecido. Si usted
nunca ha averiguado con € Seguro Socia sobre los benefi-
ciosen el registro de su ex-esposo, debe hacerlo. Cuando soli-
cite, debe decirnos el nimero de Seguro Socia deél. Sinolo
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sabe, necesita proveer lafechay lugar de nacimiento de él y
los nombres de los padres de €.

(Nota: Los mismos requisitos aplican a un esposo
divorciado cuya elegibilidad a beneficios esta basado en el
registro de Seguro Socia de su ex-esposa).

Parte 7—L o que usted
también necesita saber

Asegurese que su registro de Seguro Social muestre su
nombrey apellido correctos. Esto es especialmente
importante si usted trabaja, porque su empleador informasus
ganancias con € nombrey apellido que usted le dé.

Cuando usted cambia el nhombre o apellido que usa en su
trabajo—bien sea debido a matrimonio, divorcio u otra
razon—asegurese deinformar el cambio a Seguro Socid. De
otra manera, pudiera ser que sus ganancias no se registren
bieny usted no recibatodo el crédito de Seguro Socia quele
corresponde por su trabajo.

Aunque usted no trabaje, debe informar cualquier cambio
de nombre o apellido para que su registro muestre lainforma
cion correcta cuando usted solicite beneficios.

Parainformar un cambio de nombre o apellido, llene una
Solicitud para una Tarjeta de Seguro Social (Formulario
SS-5). Usted tendra que mostrar prueba de su identidad
bajo su nombre anterior y bajo su nombre nuevo. Si usted
nacio fuera de los Estados Unidos, puede ser que también
necesite mostrar evidencia de ciudadana de los Estados
Unidos o extranjera legalmente admitida. Usted puede
obtener el formulario de cualquier oficina de Seguro Social,
por € Internet a www.social security.gov/espanol o puede
[lamar en cualquier momento al nimero de teléfono gratis de
Seguro Social a 1-800-772-1213.

Si contrata a un trabajador doméstico, usted es
responsabl e de asegurar que los sueldos que usted | e paga son
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informados correctamente. Usted debe descontar impuestos
de Seguro Social del sueldo si le paga ala persona $1,400

0 més durante € afio. (La cantidad se gjustaalainflaciony
puede aumentar en afios futuros). Debe pagar una cantidad
igual de impuestos porgue es laempleadoray enviar los
impuestos combinados a Servicio de Impuestos I nternos.
Puede informar las ganancias y pagar los impuestos cuando
someta su declaracion deimpuestosfederal sobreingresos. Si
usted vive en Puerto Rico, debe llamar a Servicio de Rentas
Internas Federales para enterarse de los formul arios a usarse
parainformar las ganancias.

Para mas informacion sobre |os trabajadores domeésticos,
pida una copia de la hoja informativa, Trabajadores
domésticos (publicacion nim. 05-10921), en cualquier
oficina de Seguro Social, o Ilame a nuestro nimero de
teléfono gratis. Estahojainformativatambién estadisponible
en www.social security.gov/espanol através del Internet.

Si tiene 65 afios de edad 0 mas, esta ciega o incapaci-
taday sus gananciasy € valor de las cosas que posee estén
por debajo de ciertos limites, usted puede ser elegible a
recibir pagos mensuales bajo el programa de Seguridad de
Ingreso Suplementario (SSI). Normalmente, pararecibir SSI,
usted debevivir enlosEstadosUnidoso enlas|slasMarranas
del Norte, y ser ciudadana de los Estados Unidos. Este
programano existe en Puerto Rico. Algunas personas que no
son ciudadanos pueden ser elegibles. Para saber mas sobre
SSl, pida una copia de la hoja informativa, Seguridad de
Ingreso Suplementario (publicacién nim. 05-11090)
en cualquier oficina de Seguro Social o llame a nuestro
numero de teléfono gratis, o leala hojainformativa en
www.soci al security.gov/espanol nuestro sitio de Internet.
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Parte 8—Cuando necesite més
informacion sobre el Seguro Socid

Nuestro sitio, www.segurosocial.gov es un recurso valioso
parainformacion sobre todos |os programas del Seguro
Social. En nuestro sitio, usted también puede:

 Solicitar beneficios (sdlo disponible en inglés); y
» Obtener formularios para pedir informacion importante,
tal como una Declaracion de Seguro Social, el reemplazo

de unatarjeta de Seguro Social o Medicare o una carta
verificando la cantidad de su beneficio.

Para mas infor macion

Ademasde usar nuestro sitio de I nternet, usted también puede
[lamarnos gratis a 1-800-772-1213. Podemos contestar pre-
guntas especificas de 7 am. a7 p.m. de lunes a viernes,
también ofrecemos informaci 6n automatizada por teléfono
las 24 horas al dia. Nuestras lineas estan méas ocupadas
durantelos primerosdiasdelasemanay al comienzo del mes.
Si su asunto puede esperar, |e aconsejamos que |lame en otro
momento. Si usted es sordo o tiene problemas de audicion,
puede llamar a nimero TTY, 1-800-325-0778, de

7am. a7 p.m. delunesaviernes.

Proveemos servicios de intérprete gratis para sus asuntos
de Seguro Social. Cuando llame a nuestro nimero gratis,
1-800-772-1213, oprima el 2 si necesita un intérprete en
espaniol y manténgase en la linea hasta que un representante
le conteste. Si no podemos resolver su asunto por teléfono, le
daremos una cita en una oficinalocal de Seguro Socia y
tomaremos | as medidas necesarias paraque un intérprete esté
disponible cuando nos visite.

Tratamos todas nuestras llamadas confidencial mente.
También queremos asegurar que usted reciba servicio certero
y cortés. Por eso un segundo representante escucha algunas
[lamadas.
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Visite una de nuestras oficinas

Paraobtener ladireccion de su oficinaloca de Seguro Social,
visite www.social security.gov en el Internet (disponible sblo
eninglés) o llame a 1-800-772-1213.

Parte 9—Su informacion personal esta
segura con el Seguro Social

El Seguro Social mantiene lainformacion personal de
millones de personas. Esainformaci on—como su nimero de
Seguro Social, registro de ganancias, edad y direccion —es
personal y confidencial. Generalmente, discutimos estainfor-
maci 6n solamente con usted. Cuando usted llame, e haremos
preguntas para verificar su identidad. Necesitamos su
permiso s usted quiere que otra persona le ayude con sus
asuntos de Seguro Social.

Si usted le pide aun amigo o familiar que llame a Seguro
Social, necesitaestar con esapersonaparapoder verificar que
usted quiere que le ayude. El representante de Seguro Social
le pedira su permiso paradiscutir su asunto de Seguro Social
CON esa persona.

Si usted enviaaun amigo o familiar anuestraoficinalocal
paratratar su asunto de Seguro Social, necesita enviar su con-
sentimiento por escrito con esa persona. Solamente con su
consentimiento por escrito el Seguro Social podradiscutir su
asunto personal con esa personay proveerle las respuestas a
sus preguntas.

En e caso de un nifio menor, € padre natural o € tutor
legal puede actuar de parte del nifio paratratar |os asuntos de
Seguro Social del nifio.

L e sugerimos que tenga cuidado con su nimero de Seguro
Socia y mantenga su confidencialidad cuando sea posible.
Aungue no podemos evitar que otros le pidan su nimero,
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usted debe saber que su registro de Seguro Social se mantiene
confidencial.

Hay ocasiones en que laley requiere que el Seguro Social
le proveainformacion a otras agencias gubernamentales para
conducir otros programas de salud o bienestar del gobierno—
como Asistencia Temporera Para Familias Necesitadas,
Medicaid y cupones de alimento. Se prohibe que los progra-
mas que reciben informacién de Seguro Socia divulguen esa
informacion.
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